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2017. EVI ALAPSZABALY-TERVEZET A MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §. Az egyesiilet neve, székhelye, jogallasa

Az egyesiilet neve:
Nonius Lotenyészté Orszagos Egyestilet

Az egyesiilet réviditett neve:
NOLTE

Az egyesiilet székhelye:
4071 Hortobagy Mata 1001/2. hrsz.

Az egyesiilet jogallasa: Az egyestilet orszagos szervezetd jogi személyként az egyesiilési torvény és
az egyestlési jogszabalyok, illetve jelen alapszabaly szerint mukédik.
Az egyestlet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyuijt.

2. §. Az egyesiilet célja

A Nonius l6fajta multbeli és jelenlegi tenyészértékének, genetikai értékének megbrzése, a fajta
évszazados multjanak megfelel6 kivanatos tipus fenntartasa, tenyésztése, illetve a jelenkor
igényének megfelelé nemesitése.

Cél, hogy a fajta identitasanak megérzése mellett egyedei rendelkezzenek a modern kor altal
megkivant hasznalati tulajdonsagokkal, legyenek alkalmasak szabadidés tevékenységre,
legkivalébb egyedei pedig feleljenck meg a lovassportok, elsésorban a fogathajté sport altal
tamasztott elvarasoknak.

3. §. Az egyesiilet tevékenysége

Az egyesilet allattenyésztés szervezési tevékenységét az 1993.évi CXIV. Torvény alapjan - az
abban meghatarozott feladatok és jogok szerint - valamint a Foldmuvelésigyi Minisztérium
24655/95. szamu, a tenyészt6 szervezetet, illetve a Foldmuveléstigyi Minisztérium 24655/1/95.
szamu, a néniusz fajtat elismerd hatarozata alapjan végzi.
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A jelen alapszabaly 2.§-aban foglalt célok megvaldsitasa érdekében az egyesiilet feladatkore:
- anodniusz fajta tenyésztési programjanak kidolgozasa, végrehajtasa,

- az egyesilet mikodéséhez szitkséges anyagi alapok biztositasa, azok rendeltetésszerd
hasznalata,

- anodniusz Méneskonyv megalapitasa és rendszeres kiadasa,

- anodniusz l6allomany feltérképezése, biralata, felvétele a méneskonyvbe,
- fajtavédelem, fajtapropaganda,

- atenyésztési adatok folyamatos gydjtése, feldolgozasa,

- a fajta tenyészcéljanak megfelel6 torzskonyvezési rendszer kialakitasa,

- bemutatok, kiallitasok, tenyészszemlék szervezése,

- szakmai képzés, tovabbképzés,

- tenyésztési, takarmanyozasi, sport és értékesitési informacidszolgaltatas,
- szaktanicsadas,

- érdekképviselet,

- egyuttmikodés mas hazai l6tenyésztd szervezetekkel,

- nemzetk6zi kapcesolatok kiépitése, részvétel nemzetkozi tenyésztési egytittmikodésben,
- kulturalis 6rokség megdvasa,

- természetvédelem, allatvédelem.
Az egyestlet tevékenységi korében nyujtott szolgaltatasok barki szamara hozzaférhetdk.
Az egyestlet kinyilvanitja, hogy a torzskonyvezési munka soran keletkezett adatok az egyestilet

tulajdonat képezik, azok mas szervek altal kizardlag az egyestlet adatszolgaltatasi kotelezettségét
szabalyzo6 rendeletek szerint hasznalhatok fel.
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II. AZ EGYESULET TAGSAGA

4. §. Az egyesiilet tagjai

Az egyesiilet tagja lehet minden magyar vagy kulfoldi allampolgar, jogi személy, aki elfogadja az
egyestlet alapszabalyat, annak szellemében tevékenykedik és fizeti a tagsagi dijat.

A tagsagi viszony alapjan lehetnek:

Alapit6 tagok:
Az egyesiilet alapit6 okiratat alairt személyek és szervezetek, akik az egyestilet éves tagdijat fizetik,
és ezzel rendes tagnak mindsiilnek.

Az alapit6 tagok névsora az alapszabaly 1. sz. melléklete.

Rendes tagok:

Mindazon természetes és jogi személyek, akik az egyestlet belépési nyilatkozatat alairtak,
birtokukban legalabb egy, a Nonius Méneskonyv altal meghatarozott feltételeknek megfelel6
kanca, mén vagy csiké van, s az egyestleti dijakat fizetik / tovabbiakban tagok /.

Partol6 tagok:

Mindazon természetes és jogi személyek, akik a 2. pont szerinti 16val nem rendelkeznek, de az
egyestlet célkitizéseit magukénak érzik, alapszabalyat elfogadjak, a belépési nyilatkozatot alairtak,
s az egyestletet legalabb a mindenkori tagdij mértékének megfelel6 évi 6sszeggel tamogatjak.

Tiszteletbeli tagok:
Olyan koztiszteletben allé, az egyesilet érdekében kiemelkedS tevékenységet végzé személyek,

akiket a k6zgytlés mindsitett tobbséggel arra érdemesnek itél.
A tiszteletbeli tagok névsora az alapszabaly II. sz. melléklete.

5. §. A tagsagi jogviszony keletkezése

Alapit6 tagok esetében az alapito okirat alafrasaval,

Tagok és partold tagok esetében tagsagi viszony a belépési nyilatkozat alairasaval, a tagsagi dij és a
belépési dij befizetésével, illetve a tagok esetében egy vagy tobb kanca vagy mén méneskonyvi

bejelentésével, s a nyilvantartasi dij fizetésével létesithetd.

Tiszteletbeli tagot a kézgytlés barmely egyestileti tag javaslatara mindsitett tobbséggel valaszt.
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Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik.

Az egyesiilet megalakulasat kévetéen a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A
belépési nyilatkozatot az Elnékséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétol
szamitott 30 napon belil, egyszer szotobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrol.
Hatarozatat annak meghozatalat kéveté 8 napon belil {rasba foglaltan, igazolt moédon kell
megkiildeni a tagfelvételt kérelmezSé szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitisa esetén

jogorvoslatnak helye nincs.

Az egyesilet tagjai vagyoni hozzdjarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij Osszege évi 5.000,- Ft,
amelyet a megalakulaskor a nyilvantartasba vételt elrendelé végzés jogerére emelkedésétél
szamitott 8 napon belil, ezt kévetéen legkés6bb minden év december 31. napjaig kell egy
Osszegben, az egyestilet hazipénztaraba vagy az egyestilet bankszamlajara torténd atutalas utjan

megfizetni.

6. §. A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megszinik:
- A tag kilépésével.
- A tag halalaval vagy jogutdd nélkili megszinésével.
- A tag kizarasaval.
- Az egyestlet megszinésével.

A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesilet Elnckségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az Elnokséghez torténd
megérkezése napjan szlinik meg,

Az Elnokség nyilt szavazassal, egyszer szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai kozil azt a
tagot, aki
- jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyulés hatarozatat silyosan vagy ismételten
sérté magatartast tanusit,
- atagdijat a tiirelmi id6n tal sem teljesiti az Egyestlet felé,
- haa tag tudatosan hamis adatokat k626l vagy egyaltalan nem szolgaltat adatokat,
- tagsagi jogaival visszaélve 6nmaganak jogtalan elényt, illetve masnak hatranyt vagy kart
okoz,
- jogerds biroi itélettel a kézligyek gyakorlasatdl eltiltasra kerilt.

Kizarast az ok részletes feltintetésével az egyesilet barmely tagja az Elnckséghez benyujtott
irasbeli kérelemben inditvanyozhatja.

A kizarasi eljarast az Elnckség folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az Elnckség tlésére
igazolhaté moédon meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerd meghivasa
ellenére torténd tavolmaradasa az Glés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az
tlésen biztositani kell szamara a védekezési lehetGséget. Az tlésen a tag képvisel6vel is
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képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehet6ségrdl valo tajékoztatast. Az Elnokség a kizarasrol szolé hatarozatot
a tagkizarasi eljaras megindulasatél szamitott 30 napon belil meghozza és 8 napon belil
igazolhaté moédon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondé els6foku Elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15
napon belil az egyesiilet kozgyuléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetSen
az Elnokségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon belili id6pontra 6ssze kell hivnia a
rendkivili kozgyalést. A kozgytlés nyilt szavazassal, egyszert szotobbséggel dont. A kézgytlés
hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beldl {rasban, igazolhaté médon is
kozli az érintett taggal.

Azon tagok, akiknek allomanya megszint, jogosultak az éves tagsagi dij fizetése mellett partold

tagi viszonyt fenntartani.

7. §. A tagok jogai

Az egyestlet tagjait szervezeti és tenyésztési kérdésekben egyarant azonos jogok illetik meg,
fiiggetlenil a méneskonyvi nyilvantartasban 1évé lovaik szamatol.

Minden tag jogosult:

- Az egyesiilet tevékenységében részt venni.

- Az egyestlet valamennyi rendezvényét dijtalanul latogatni.

- Az egyesiilet iilésein észrevételezési, inditvanyozasi joggal részt venni, felvetéseire érdemi
valaszt kapni.

- A kozgytlésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyilés rendjének megfelel6en
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

- Partold és tiszteletbeli tagjainak a kozgydlésen szavazati jog nélkil tanacskozasi joggal
részt venni.

- A kozgyllés hatarozatainak megfeleléen élni  az egyesilet altal biztositott
kedvezményekkel és lehetéségekkel.

A jogszabalyban el6irt feltételek fennallasa esetén az egyesiilet minden tagja / az alapité, partolo,
és tiszteletbeli tag is / barmely tisztségre megvalaszthato, illetve barmely feladattal megbizhato.

8. §. A tagok kételezettségei

- Az alapszabaly és a tenyésztési program betartasa.

- A kozgyulés altal meghatarozott dijak hataridére t6rténd befizetése.

- A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. Amennyiben a tag jogi személy, a jogi
személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a tagsaggal kapcsolatos
feladatokat nevében ellatja.
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- A tag nem veszélyeztetheti az egyesilet céljanak megvaldsitasat és az egyesilet
tevékenységét.

III. AZ EGYESULET SZERVEZETE

9. §. A kozgytilés

Az egyestlet dontéshozo szerve (tovabbiakban kozgytlés), melyet a tagok Osszessége alkot. A
tagok érdekeiket a kézgyilésen kézvetlen médon — jogi személy tagok hivatalos képvisel6ik atjan
— gyakoroljak.

A kozgytlés az egyestletet érinté valamennyi kérdést illetéen dontési jogosultsaggal rendelkezik.
A kozgytlés a mindenkor hatalyos torvények és jogszabalyok el6irasai szerint mikodik.

A kozgytlés nem nyilvanos, azon a tagokon és az tigyvezetésen kivil a kozgytlés Gsszehivasara
jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgyudlés hatirozata alapjan tanicskozasi
joggal rendelkezé személyek vehetnek részt.

A kozgytilés hataskore:

- az egyesilet alapszabalyanak és tenyésztési programjanak elfogadasa, illetve modositasa,

- az egyestlet céljanak és tevékenységének meghatarozasa,

- az egyestlet tisztségvisel6inek megvalasztasa, illetve visszahivasa,

- az egyesulet Elnokségének megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa,

- aFeligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa,

- atagdijak és egyéb anyagi természetd tehervallalisok mértékének meghatarozasa,

- atisztségvisel6k és a gazdasagi vezetd beszamoltatasa, a beszamoldk elfogadasa,

- az Elnokség beszamolojanak elfogadasa,

- az egyesulet éves munkatervének, koltségvetésének elfogadasa,

- a fizetett tisztségviselSk tiszteletdijanak meghatarozasa,

- a vezet tisztségvisel6 feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel$ az
egyestlettel munkaviszonyban all,

- az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyestlet sajat tagjaval, vezetS
tisztségvisel§jével, a Feltugyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,

- ajelenlegi és korabbi egyesileti tagok, a vezets tisztségviselSk és a felligyelé bizottsagi
dontés,

- dontés mas egyesulettel vald egyestilésrél valamely mas szovetséghez valo csatlakozasrol,
szétvalasrol, illetve az egyestlet feloszlatasarol,
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- dontés az egyesiilet vagyonarol,
- végelszamolo kijelolése,

- dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

A Kozgytilés 6sszehivasa:

A kozgytlést az Elnokség legalabb 15 nappal az ilés id6pontja el6tt kikildott meghivoval,
elsédlegesen az egyesiilet székhelyére hivia 6ssze irasban, igazolhaté médon. Irasbeli igazolhaté
moédon torténd kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kildeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra kertljon (elektronikus tértivevény).

Ha a kozgyilést nem szabalyszerien hivtak 6ssze, az tlést akkor lehet megtartani, ha az Glésen a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangilag hozzajarul az tlés
megtartasahoz.

A kozgyualési meghivo tartalmazza az egyesulet nevét, székhelyét, a kozgyulés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéoban legalabb olyan részletezettséggel
kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak
tartalmaznia kell tovabba a kozgytlés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgyulés
helyszinét és idSpontjat, és az arra torténé felhivast, hogy a megismételt kozgytlés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes lesz, ha azt
az eredeti id6pontot legalabb harom és legfeljebb tizenot nappal kovetd idépontra hivjak Gssze.

A kozgytlési meghivot az egyestlet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyalési meghivo kézbesitésétSl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belil a tagok és az
egyesiilet szervei az Elnckségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség 2 napon belul dont. Az Elnokség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésGbb 2
napon beltl igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az Elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, ugy
a kozgytlés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat megelézéen kulon dont a
napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerden nem kozolt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhato hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen

van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

Az Elnokség koteles a kozgyulést haladéktalanul Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
- az egyestlet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- az egyesilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
- az egyestlet céljainak elérése veszélybe kertilt.
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Ezekben az esetekben az Osszehivott kozgytlésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado
korilmény megszuntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyestlet megsziintetésérél
donteni.

A Kozgyiilés tisztségviseldi:
A Kozgytlés levezet6 elndke az Elnokség tarsadalmi elndk tagja.

A jegyzOkonyvvezetd, a jegyzOkonyv-hitelesit6k (2 £6) és sziikség esetén a szavazatszamlalok (3
t6) személyére a kozgyllés napirendjének megtargyalasa el6tt a levezetd elndk tesz javaslatot,
melyrol a kézgyilés nyilt szavazassal, egyszerd szotobbséggel dont.

A Kozgytilés hatarozatképessége, hatarozathozatala:

A kozgytlés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képvisel6 szavazasra
jogosult. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgytlés megnyitasat kdveten elsédlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis
az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A koézgytlés a
napirendi pontok targyalasat megel6zGen egyszert szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a
levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzékonyvvezetd és két jegyzEkonyv hitelesité személyét,
valamint szikség esetén a 3 f6s szavazatszamlalé bizottsagot a jelen Alapszabaly 12.§-nak
megfelelen.

A hatarozatképtelenség miatt azonos napirenddel 6sszehivott kozgyilés a megjelentek szamatol
fiiggetlenil hatarozatképes, amennyiben erre az eredeti meghivoban a tagok figyelmét felhivtak.

A kozgyilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozza, de titkos szavazast kell elrendelni, ha a
jelenlévé tagok 1/3-a azt kéri.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg;

Az alapszabaly moédositasahoz, az egyestlet egyestléséhez és szétvalasahoz a kozgytlés Ya-es
sz6tObbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyestlet céljanak médositasahoz és az egyesiilet megszinésérdl szol6 kézgyilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok ¥4-es sz6tébbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Egyéni tisztségre torténd szavazasnal egyes jel6lés, illetve testiiletre torténd szavazasnal a testileti
létszamot meg nem haladé jel6lés esetén a kozgytlés nyilt szavazassal dont, tobb jelolt esetén, ha
egy valasztasi fordulé nem hozta meg a sziikséges dontést, Gjabb valasztasi fordulot kell tartani,
ahol a legkevesebb szavazatot szerzett jelolt mar nem vehet részt. A szavazast mindaddig
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ismételni kell, mig valamelyik jel6lt, illetve testlleti szavazas esetén a szitkséges szamu jel6lt a

megvalasztashoz sziikséges szavazataranyt el nem éri.

Minésitett tobbséget igénylé kérdések:

személyi kérdések,

az alapszabaly elfogadasa,

a tenyésztési program elfogadasa,

a Feltugyel6 Bizottsag tgyrendjének elfogadasa,

a tagdij és egyéb anyagi tehervallalasok mértékének meghatarozasa.

A kozgytlés hatarozataiban nem vehet részt az a személy:

kotelezettség vagy felel6sség alol mentesil vagy az egyesiilet terhére masfajta elényben
részesul,

akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

aki ellen a hatarozat iranyul,

akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy
alapitoja,

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all,
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

/Nem minéstl elénynek az egyestlet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervek
altal, tagnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatas./

A kozgyllésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni a tag,

valamint — ha az alapszabaly a képvisel6 atjan torténd részvételt lehetévé teszi — képviselGje nevét

és lakohelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti meg — a tagot

megillet6 szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kézgyilés levezets elndke és a jegyzékonyvvezetd

alairasaval hitelesiti.

A kozgytléstél jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

az egyesilet nevét és székhelyét;

a kozgyulés helyét és idejét;

a kozgytlés levezetd elndkének, a jegyzékonyvvezetdnek, a jegyzékonyv hitelesitéjének a
nevét;

a koézgytlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol

tartozkodok szamat.

A jegyzékonyvet a jegyzokonyvvezets és a kozgyulés levezetd elnoke irja ala, és egy erre

megvalasztott, jelen 1évé tag hitelesiti.

A kozgytlésen hozott hatarozatokat - azok idépontjaval, tartalmaval, hatalyaval, illetve a dontést

tamogatok és ellenz6k szamaranyaval - a hatarozatok konyvében kell rogziteni.

10



2017. EVI ALAPSZABALY-TERVEZET A MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

A kozgyllési hatarozatokat a levezeté eln6k a kozgyllésen széban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kéveté 8 napon belill irasban, igazolhaté moédon is kozli a
hatarozatnak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejileg.

Az egyestlet mikodésével kapesolatban keletkezett iratokba a tagok az Elnckséggel vald elézetes
egyeztetés utan munkanapokon betekinthetnek.

10. §. Elnékség

Az Elnokség az egyesilet 9 Elnokségi tagbol allé tgyvezetd szerve, amely dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kbzgytlés kizardlagos hataskorébe.

Az Elnokség az egyestlet eddigi, 7 f6bdl allé Tenyésztéi Bizottsagabol, azaz a bizottsag tagjaibol,
valamint az tgyvezet6 elndkbdl és a tarsadalmi elnokbdl tevédik Gssze.

Az Elnckség tagjait a kozgytlés valasztja 4 év hatarozott id6tartamra.

Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi
személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezets tisztségvisel6i feladatokat

nevében ellatja.

A vezeté tisztségvisel6kre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségvisel§ tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Megsztnik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas:
- amegbizas id6tartamanak lejartaval;
- visszahivassal;
- lemondassal;
- avezetd tisztségviselS halalaval vagy jogutod nélkili megszinésével;
- avezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben
torténé kotlatozasaval;

- avezets tisztségviseldvel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezetd tisztségvisel6 megbizatasardl az egyesilethez cimzett, az egyesilet masik vezetd
tisztségvisel§jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha a jogi személy mutkodSképessége ezt megkivanja, a lemondas az 4j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az:

- akit bancselekmény elkGvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a
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buntetett el6élethez fGz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt,

- aki koziigyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. 1) pont),

- akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatod jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel$ az, akit
eltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevékenységtol.

Az egyesiilet vezetl tisztségviseldi:

- Az egyesiilet Elnokségének elnoke, az tgyvezetd elnok
- az egyestlet tarsadalmi elnoke
- az egyestlet Elnokségének tenyésztdi bizottsagi tagjai

Az egyesiilet torvényes képviseletét az tigyvezetd elndk latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak médja: 6nallo.

Az Elnokség hataskorébe tartozik:

- az ecgyestulet napi Ugyeinek vitele, a hataskorébe tartozé tgyekben a dontések
meghozatala;

- beszamolok el6készitése és azoknak a kozgyilés elé terjesztése;

- az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytlés elé terjesztése;

- az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

- a kozgyilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyestlet szerveinek értesitése;

- az Elnokség altal 6sszehivott kozgyilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

- részvétel a kozgytlésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

- atagsag nyilvantartasa;

- az egyestulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

- az egyesilet mikodésével kapesolatos iratok megérzése;

- az egyesiletet érinté megszinési ok fennallasinak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elirt intézkedések megtétele,

- atag felvételérdl valo dontés,

- dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskérébe utal

Az Elnokség a tenyésztésszervezés szakmai programjanak kidolgozasa, egységesitése,
Osszehangolasa, tenyésztési események szervezése kapcsan az alabbi feladatokat latja el:
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- megalkotja az egyestlet tenyésztési programjat,

- meghatarozza ¢és szabalyozza a génmegérzéssel, a fajtafenntartiassal kapcsolatos
teendbket,

- meghatarozza a noénius fajta tovabbi tenyésztési céljat, valamint e célok elérésének
lehetséges és sziikséges eszkozeit,

- meghatarozza azokat a feladatokat, melyek a fajta hazai és nemzetkozi pozitiv megitélése,
illetve piaci pozicidjanak javitasa érdekében sziikségesek,

- marketingmunkat végez,

- létrehozza és mikodteti a killlemi biralati rendszert,

- kidolgozza a fajtan belili szelekcié modszereit,

- megalkotja, illetve karbantartja a noniusz Méneskényv szabalyzatat, ezen belul kialakitja a
kancamindsités, a tenyészmén engedélyezés és hasznalat, a csiké6 mindsités szabalyait és
rendszerét,

- dont a ménhasznalattal kapcsolatos szakmai kérdésekrol,

- a kozgyllés altal biztositott felhatalmazassal dont az esetleges ménvasarlasok, illetve
méneladasok, valamint a mélyhatott szaporitdanyag eléallitasa, archivalasa targyaban,

- megalkotja, és folyamatosan karbantartja a kiallitdisok, tenyészszemlék szabalyzatat,
szervezi és bonyolitja azokat,

- részt vesz a lotenyésztést érint6 jogszabalyok el6készité munkaiban, javaslatot tesz a
tenyésztéspolitikai koncepciod kialakitasara,

- kijeloli a néniusz fajtaban elfogadott biralokat, a biralé bizottsagokba felkérhet6 tagokat,
gondoskodik azok egységes szemléletének kialakitasarol.

Az Elnokség tléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az Elnokségi tilést
az elnok legalabb 15 nappal az ulés id6pontja el6tt kikildott meghivoval, elsédlegesen az
egyesiilet székhelyére hivia Gssze irasban, igazolhaté médon. Irasbeli igazolhaté médon torténd
kézbesitésnek mindsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes kildeményként, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kertljon
(elektronikus tértivevény).

Az Blnokségi iilésre sz6l6 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az Elnokségi tilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell r6gziteni, hogy az Elnokségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az Elnokség hatarozatat egyszerd szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az Elnokség
hatarozatképes, ha tlésén a szavazati jogaban nem kotlatozott Elndkségi tagok t6bb mint a fele

jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
- akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
- akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
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aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tObbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;

vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Elnokség hatarozatait az Elnokségi tlésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat

meghozatalat kéveté 8 napon belil irasban, igazolhaté médon is kozli a hatarozatoknak az

egyestlet honlapjan térténé kozzétételével egyidejileg,

Az Elnokség tagjai munkajukat tarsadalmi megbizatasként végzik, résziikre a Kozgytlés

koltségtéritést allapithat meg.

A tarsadalmi elnk az tgyvezets elnokkel egyiittmikodik az egyestlet szakmai képviseletével

kapcsolatos tigyekben.

Az egyesulet Ugyvezetését és tenyésztésvezetését az ugyvezeté elndk lata el. Az egyesilet

tgyvezetd elnoke latja el a tenyésztésvezetdi feladatkort.

Az tgyvezetd elndk feladatkorébe tartozik:

az egyestlet napi tgyeinek vitele, az tigyvezetés hataskorébe tartozo tgyekben dontések
meghozatala,

az egyestlet torvényes képviseletének ellatasa,

az egyesilet képviselete szakmai szervek el6tt, mely munkajat a tarsadalmi elnok
Elnokségi tag segiti,

az egyestlet szabalyszerd mikodésének biztositasa,

a vonatkozo6 jogszabalyok, illetve a tenyésztési szabalyzat el6irasainak megfeleléen az
egyestlet tenyésztésszervez6i munkajanak szervezése,

a gazdasagi vezetével egyuttmikodve beszamolok el6készitése és azoknak a kozgytlés elé
terjesztése,

a gazdasagi vezetével egyluttmikodve az éves koltségvetés elkészitése és annak a
kozgytlés elé terjesztése,

a gazdasagi vezetével egyittmikodve az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon
felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kozgydlés hataskorébe nem  tartozéd
dontések meghozatala és végrehajtasa,

az egyesilet jogszabaly és jelen alapszabaly szerinti szerveinek megalakitasinak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitése,

a kozgyillés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése,

a kozgyillés napirendi pontjainak meghatarozasa,

részvétel a kozgytlésen és valaszadas az egyestlettel kapcsolatos kérdésekre,

a tagsag nyilvantartasa,

az egyesulet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

az egyesulet mikodésével kapcesolatos iratok megérzése,

az egyesiletet érinté megszinési ok fennallasinak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Ptk-ban el6irt intézkedések megtétele,

munkaviallalok alkalmazisa, a munkaltatoi feladatok ellatasa,
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- az egyesiilet rendezvényeinek szervezése.

Az ugyvezeté elnok feladatai végrehajtasanak segitésére - feladataiért viselt felel6ssége
fenntartasaval - az egyesiilet tagjai kozil arra alkalmas személyeket megbizhat. A megbizas adott,
konkrét feladatra sz6l, id6tartama azonos a megbizas hataridejével.

11. §. Feluigyeldbizottsag
Az egyesiilet altalanos ellen6rz6 szerve, 1étszama 3 £6.
Feladata, hogy az tgyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze.

A felugyel6bizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja:

- akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozodja a jogi személy vezetd tisztségviseldje,

- az egyestlettel megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé személy, aki az egyesilet cél
szerintl juttatasaban részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat és az egyestlet altal adhaté alapszabaly szerinti juttatdsokat,
illetve a fent meghatarozott személyek hozzatartozoja,

- akit bincselekmény elkOvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés buintetésre {téltek, amig a
buntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel§je nem lehet,

- az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet feliigyelSbizottsagi
tag az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A feliigyel6bizottsag tagjai a felugyel6bizottsag munkdjaban személyesen kotelesek részt venni.

A feligyel6bizottsag tagjai a jogi személy tgyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységtik soran nem
utasithatoak.

Az els6 felugyel6bizottsag tagjait a létesité okiratban kell kijelolni, ezt kévetben a kozgyilés
valasztja a felugyel6bizottsagi tagokat. A feligyel6bizottsagl tagsagi jogviszony az elfogadassal jon
létre.

A feligyel6bizottsagl tagsag megszinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatds megszinésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat
a Elnokség elnokéhez intézi.
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A feligyel6bizottsag koteles a tagok kézgyilése elé kertld elSterjesztéseit megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgytlésen ismertetni.

A felugyel6bizottsag az Egyestlet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségvisel6ktdl és az Egyesiilet munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, az Egyesiilet

szerz6déseit megvizsgalhatja.
A feligyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévék sz6tébbségével hozza.

A feligyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettséglik elmulasztasaval vagy nem megfelelé
teljesitésével az Egyestletnek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felel6sség
szabalyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

A feligyel6bizottsag Elnokét és két tagjat egyszerd szotobbséggel a kézgyilés valasztja meg.

A Feltugyel6bizottsag részletes feladatai:

- feligyeli az Ggyvezetés munkajat az egyesilet érdekeinek megdvasa céljabol,

- feliigyeli az egyestlet gazdalkodasat,

- ellen6rzi az alapszabalyban és az egyesiiletre vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerinti
mikodést, a kozgytlési hatarozatok végrehajtasat, betartasat,

- hivatalosan véleményezi az egyestilet gazdalkodasi tevékenységét,

- az ugyvezet6 elnoktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet,

- koteles a kozgytlés elé kerils elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a kozgytlés tilésén ismertetni,

- az egyesulet konyvelési irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

- koteles a tarsadalmi elnokot és az tgyvezeté elnokot tajékoztatni és a kozgytlés
Osszehivasat kezdeményezni az alabbi esetekben:

- ha az egyesilet mikoédése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet
érdekét sulyosan sérté  cselekmény vagy mulasztas tortént, amelynek
megszintetése, illetve kévetkezményeinek elharitasa, enyhitése az intézkedésre
jogosult kozgytlés dontését teszi sziikségessé

- tisztségviseld felelsségét megalapozé tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult kézgytlést a Felugyel6bizottsag inditvanyara, annak megtételétél
szamitott 30 napon belil Ossze kell hivni. E hatarid6é eredménytelen eltelte esetén a
kozgytlés Osszehivasara a Feliigyel6bizottsag jogosult. Ha az arra jogosult szerv a
torvényes mikodés helyreallitisa érdekében a szitkséges intézkedéseket nem teszi meg, a
Feliigyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felugyeletet ellatd
szervet.

Fentiekhez a Felugyel6bizottsag egyhangu hatarozata sziikséges.

A Felugyel6bizottsag tigyrendjét maga hatirozza meg, s a kbzgytlés hagyja jova.
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A Feltugyel6bizottsag tagjai munkajukat tarsadalmi megbizatasként végzik, résziikre a Kozgyilés
koltségtéritést allapithat meg.

11. §. Az Egyesiileti Iroda

Az egyesiilet altalanos hataskorti tigyintézd, végrehajto szerve, vezetését az Irodavezetd latja el.
Az Irodavezeté felett a munkaltatéi jogokat az tigyvezetd elnok gyakorolja.

Dolgozoéinak 1étszamat az tigyvezet6 elnok javaslatara a kézgytlés hatarozza meg.

Eves koltségvetésérdl a kozgytilés dont.

IV. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az egyestlet a rendelkezésére allé vagyoni eszkozokkel a kézgyutlés altal jovahagyott koltségvetés
szerint gazdalkodik. Gazdalkodasara az egyesiiletek tevékenységére vonatkoz6é mindenkor
hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

12. §. Az egyesiilet gazdalkodasanak alapelvei

Az egyesilet vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet.

Az egyestlet vagyonat céljanak megfelel6en hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott,

és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

A gazdalkodas soran elért eredményét nem osztja fel, azt az egyesilet céljaira, tevékenységére
forditja.

Az egyesilet az allamhaztartas alrendszerét6l — a normativ tamogatas kivételével — csak irasbeli
szerz6dés alapjan részesilhet tamogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatasrol
val6 elszamolas feltételét és modjat.

Az egyestlet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.

Az egyesilet felel6s személyt, tamogatét, valamint e személyek hozzatartozojat - a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve tarsadalmi szervezetek altal tagjaiknak
tagsagi viszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratban megjelend juttatasok kivételével — cél szerinti
juttatisban nem részesitheti.
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Az egyestlet kotelezettségeiért sajat vagyonaval koteles helytallni, az egyesiilet tagjai az egyesiilet

tartozasaért nem felelnek.

Ha az egyesiilet tagja korlatolt felel6sségével visszaélt, és emiatt az egyestlet jogutéd nélkiili

megszinésekor kielégitetlen hitelezbi kovetelések maradtak fenn, e tartozasokért a tag korlatlanul
koteles helytallni.

13. §. Az egyesiilet bevételei és koltségei

Az egyestlet koteles a cél szerinti tevékenységbdl, illetve a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo

bevételeit és raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani.

Bevételek:

a kozgyilés altal meghatarozott tagdij és egyéb dijak

az allamhaztartas alrendszerét6l vagy mas adomanyozotdl céljara vagy mukodési
koltségek fedezetére kapott tamogatas, illetve adomany,

a cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kézvetlentil kapesoloédd bevétel

az egyestlet eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel

a vallalkozasbol szarmazo bevétel

Koltségek:

a cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek
vallalkozasi tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen koltségek

14. §. Az egyesiilet konyvvezetése

Az egyesiilet nyilvantartasaira az iranyad6 konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

Az egyestlet koteles éves beszamolét késziteni, melynek elfogadasa a kozgyidlés kizardlagos

hataskorébe tartozik.

A gazdasagi beszamol6 tartalmazza:

a szamviteli beszamolot,

a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

a kozponti koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalapbdl, helyi 6nkormanyzattol,
kisebbségi teleptlési Onkormanyzattdl, teleptlési Onkormanyzatok tarsulasaitol, az
egészségbiztositasi Onkormanyzattdl és mindezek szerveitél kapott tamogatiasok
mértékét,

az egyestlet tisztségviselGinek nyujtott juttatasok mértékét, illetve Osszegét,

Fenti beszamol6 elkészitési kotelezettsége az éves beszamold elkészitésének kotelezettségére

vonatkozo6 szamviteli szabalyok alkalmazasat nem érinti.
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15. §. A gazdasagi vezetd

Az egyesilet gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az tigyvezeté elndk javaslata alapjan a

kozgytlés altal megvalasztott, konyveldi szakképzettséggel és felel6sséggel rendelkezé természetes

vagy jogi személy végzi / tovabbiakban gazdasagi vezets /

A gazdasagi vezetd feladatai:

az egyesulet vagyonanak kezelése,

a szamlak, konyvviteli és pénziigyi nyilvantartasok, a pénzforgalom szabalyszer( vezetése,
az egyesulet jogszer gazdalkodasanak biztositasa,

az éves koltségvetés el6készitése,

kézremikodés az éves beszamolo és terv elkészitésében,

mérleg elkészitése.

16. §. Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése

Az egyestilet jogutdd nélkil megszinik, ha:

a tagok kimondjak megszinését,

vagy

az arra jogosult szerv megszinteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy az egyestlet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld
megfelel$ eljaras lefolytatasat kvetSen a birdsag az egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.

Az egyesiilet jogutod nélkili megsziunésének altalanos esetein tal jogutéd nélkil megszinik, ha:

az egyesilet megvaldsitotta céljat vagy az egyestlet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és 0j célt nem hataroztak meg,

vagy
az egyestlet tagjaink szama 6 honapon keresztil nem éri el a 10 {6t.

Az egyestilet jogutod nélkuli megszinése esetén a nyilvantartasra és torzskonyvezésre vonatkozo

dokumentumokat at kell adni a tenyésztési hatosagnak.
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V. ZARO RENDELKEZESEK

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a koézhasznu jogallasrol, a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.), illetve az allattenyésztésrol szolo 1993. évi
CXIV. térvény (Atv.) rendelkezései az iranyadéak.

Az egyesiilet torvényességi feltigyeletét a Kecskeméti Torvényszék latja el.

Hortobagy, 2017. aprilis 7.

tarsadalmi elnok tgyvezetd elndk
hitelesit tag hitelesit tag

Zaradék:

Alulirott Dr. Szabé Anita tigyvéd, alairasommal igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe
foglalt Alapszabaly szOvegtervezetet a jogszabalyoknak megfelel6en én készitettem:

Dr. Szabé Anita tgyvéd
1139 Budapest, Teve utca 9/B. 2/12.
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